Nidarvoll Rotaryklubb

Referat fra klubbsamrad 9. februar 2016.

Hovedtema: Rekruttering av nye medlemmer — alternativt sammensiding med annen klubb.

Alle var samstemt og oppsummerte fglgende:

Utfordringer mht 2 skaffe «tyngre» foredragsholdere kan motvirkes ved fellesmgter
f.eks. en gang per maned

Villighet til 2 kunne fiytte mgtet til mandag, men kan alternativt ta fellesmgter pa
mandager og beholde tirsdager ellers

Klubben har et godt internt milj¢ og bedre enn i flere andre kiubber i Trondheim

Det er merkbare forskjeller mellom klubbene mht milje

Oppmgte erveldig hpyt

Klubben har god gkonomi og hgy aktivitet p2 og utenfor mdtene

Klubben har flere viktige samfunnsoppgaver som det er usikkerhet om vil bli viderefgrt
ved eventuell sammenslding '

Valgte rekruttering fremfor sammensléing

Med Adiaps og Kare er vi 40 % pa vei til mélet om 5 nye medlemmer fra tidligere vedtak
Rekruttering er alles ansvar

Mal at hvert medlem gjer stor innsats for a skaffe et nytt

Medlemmene har glede av hverandres selskap med godt utbytte av foredrag og hverandres
kunnskap. Vi tror at vare prosjekter er viktige og kommer andre til nytte og glede. Bade mgtene og
prosjektene oppleves ogsa som verdifulle for vare mediemmer. Man blir glad for @ kunne yte noe —
bevis pa gammel visdom altsa.

Trondheim 16.02.2016
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